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Menschen fiir Menschen
Die Evangelische Diakoniestiftung Herford wurde auf
Initiative von Herforder Blrgern im Jahr 1877 gegrindet.

Aus der Wahrnehmung des Menschen als einer einmaligen,
von Gott geschaffenen und geliebten Personlichkeit,
entwickelte sich ein umfassendes soziales Engagement.

Heute beschaftigen wir rund 800 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in zehn Einrichtungen im gesamten Kreis Herford.

Unser Leitbild zeigt Ihnen, wofir wir stehen und was uns
wichtig ist.

Handlungsfelder

Wir engagieren uns in den Bereichen der ambulanten,
teil- und vollstationdren Pflege und der Integrationshilfen
durch Beratungs-, Wohn- und Beschaftigungsangebote.



Auftrag

Als Diakonie verwirklichen wir den Auftrag der Kirche
,,Gottes Liebe zur Welt in Jesus Christus allen Menschen zu
bezeugen”, indem wir uns fir Menschen in leiblicher Not,
in seelischer Bedrangnis oder in sozial ungerechten
Verhaltnissen annehmen und uns fiir ihre Rechte und
gesellschaftliche Teilhabe einsetzen.

Wir wollen bei der Gestaltung unserer Arbeit und unserer
Beziehungen innerhalb und auRerhalb unserer Einrichtungen
und Dienste unsere Werte verwirklichen, die ein christliches
Menschenbild widerspiegeln.

Diskriminierung, Rassismus, Extremismus und Gewalt in den
Pflege-, Betreuungs- und Arbeitsbeziehungen sind in jeglicher
Form mit unserem Auftrag unvereinbar.
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UNSERE WERTE:

Wiirde

Jeder Mensch mit seinen Starken und Schwachen ist eine
einmalige von Gott geschaffene und geliebte Personlichkeit.
Seine Wirde ist unantastbar, das gilt unabhangig von Alter,
Hautfarbe, Glauben, Kultur, Behinderung oder Krankheit,
Geschlecht oder sexueller Orientierung, Nationalitat,
politischer Einstellung, ethnischer Zugehorigkeit oder
sozialem Status. Wir achten darauf, den Menschen in seiner
Einzigartigkeit mit seinen persdnlichen Bedurfnissen und
Wertvorstellungen wahrzunehmen.

Selbstbestimmung

Jeder Mensch hat Anspruch - ohne sich rechtfertigen
zu mussen — nach eigenen Vorstellungen zu denken und
zu handeln. Diese Entscheidungs- und Verhaltensfreiheit
jedes Menschen hat ihre Grenzen dort, wo Rechte

und Entfaltungsmoglichkeiten anderer beginnen oder
wo die eigenen Rechte durch gesetzliche Malinahmen
eingeschrankt sind.






Privatsphare

Jeder Mensch hat ein Recht auf Privatheit und Schutz seiner
Intimsphdre. Wir beachten sein Recht, allein, ungestort

und unbeeintrachtigt zu sein, sowie 6ffentlich unbehelligt
Beziehungen zu anderen Menschen pflegen zu kénnen.

Wir sind uns dabei bewusst, dass in einer Einrichtung, in der
Menschen in Gemeinschaft leben, Privatheit nur unvollstandig
herstellbar ist.

Sinnsuche und religiose Orientierung

Jeder Mensch hat das Recht nach seinen eigenen
Vorstellungen, Wertorientierungen, Sinnsuche und Spiritualitat
leben zu kdnnen.

Als diakonische Einrichtungen und Dienste bieten wir
hierzu seelsorgerische Begleitung, insbesondere Angebote
evangelisch gepragter Lebensbegleitung, Beratung und
gemeindliches Leben.

Durch tolerantes und offenes Miteinander respektieren wir
die personlichen Entscheidungen der uns Anvertrauten und
mit uns lebenden Menschen.



Soziales Leben

Jeder Mensch hat ein Recht auf Leben in Gemeinschaft.

Wir schaffen Begegnungsraume, in denen sich soziales Leben
entfalten kann. Dazu gehdren sowohl Angebote in unseren
Einrichtungen und Diensten, als auch Aktivitdten in Stadtteil
und Gemeinde.

Entfaltung

Jeder Mensch hat das Recht, sich in allen Phasen seines Lebens
frei zu entfalten. Wir férdern in unseren Einrichtungen und
Diensten die Entwicklung, Wiedererlangung und Erhaltung
individueller Fahigkeiten. Wir bieten Anreize zum koérperlichen,
geistigen, seelischen und sozialen Lernen.

Rechtssicherheit

Jeder Mensch hat einen Anspruch auf ein Leben in Sicherheit
unter Wahrung seiner individuellen Rechte. Wir informieren die
Menschen, mit denen wir zusammen leben und arbeiten, Giber
ihre Rechte und unterstitzen sie bei der Durchsetzung ihrer
berechtigten Anspriche.






DAS IST UNS WICHTIG:

Mitarbeiterpflege
Wir férdern ein solidarisches Miteinander unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wollen, dass Haupt-
und Ehrenamtliche ihre Tatigkeit mit Freude und langfristig
ausiiben kénnen. Deshalb bemihen wir uns um gute
Arbeitsbedingungen und Angebote zur Gesundheitsférderung
fur jede Lebensphase. Wir unterstiitzen die Entwicklung
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch
Aus-, Fort- und Weiterbildung.
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Férderung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
Wir achten im Rahmen der gegebenen Mdglichkeiten auf
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Flihrungsgrundsatze

Wir wollen ein Klima schaffen, das von Akzeptanz und
gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist. Gestalterische
Freirdume nutzen wir gemeinsam, um verantwortliche
und transparente Entscheidungen zu treffen.
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Qualitatsmanagement

Wir suchen fortgesetzt nach Méglichkeiten unsere Leistungen und
unser Angebot zu verbessern. Dabei stehen fir uns die Wiinsche
und Bediirfnisse der Menschen in unseren Einrichtungen und
Diensten im Mittelpunkt.

Okologische und wirtschaftliche Verantwortung
Wir wollen unsere Ressourcen verantwortungsvoll, schonend
und nachhaltig verwenden. Unsere Tatigkeit orientiert sich an
einer wirtschaftlichen Betriebsfihrung. Sie ist aber nicht auf eine
Gewinnmaximierung ausgerichtet.

Einbindung

in gemeindliche und kommunale Strukturen

Wir sind mit unseren Einrichtungen und Diensten fest verbunden
mit dem Kreis Herford und seinen Stadten und Gemeinden, mit
den Kirchengemeinden, mit drtlichen Vereinen und sozialen
Einrichtungen sowie mit regionalen Lieferanten.

Unsere Angebote sind wichtige Bestandteile einer quartiersnahen
Versorgung.
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Kooperationen
Wir sind ein zuverldssiger Partner und engagieren uns in
unterschiedlichen Arbeitsgemeinschaften und Netzwerken.

Zukunftsperspektive
Wir nehmen unsere gesellschaftliche Verantwortung wahr und
richten unsere Angebote auch in Zukunft an sozialen Notlagen
und akuten Bedarfen aus.

Dieses Leitbild soll deutlich machen, wofir die
Evangelische Diakoniestiftung Herford steht und was uns
in unserer gemeinsamen Arbeit verbindet.

Foto Seite 2: ©Adobe Stock 34318431, weitere Fotos: Evangelische Diakoniestiftung Herford
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