Sozialarbeiter, Sozialpadagoge
(m/w/d) im Anerkennungsjahr flr
die stationare Wohnungslosenhilfe und
dezentralen Wohnungen in volizeit

Wir im Sozialberatungsdienst setzen uns im Kreis Herford fir die Wohnungssicherung,
Wohnungsvermittlung und Begleitung von Menschen in Wohnungsnot nach §§ 67 ff. SGB XII
ein. Wir bieten ein leicht zugangliches Beratungsangebot flir Menschen in sozialen
Schwierigkeiten. Mit hoher Kompetenz in allen Fragen der Existenzsicherung bieten wir viele
personliche Hilfen in unserer Beratungsstelle, dem Tagesaufenthalt, dem ambulant betreutem
Wohnen und der Teil- und vollstationaren Hilfe an. Fir unser motiviertes Team suchen wir Sie -
die uns ab sofort mit Begeisterung in unserer taglichen Arbeit unterstitzen.

Ihr Aufgabenbereich

Sie unterstiitzen leistungsberechtigte Menschen bei der Uberwindung ihrer sozialen
Schwierigkeiten und der Verbesserung ihrer Lebenssituation.

e Sie begleiten und beraten Menschen in den Themen: Wohnen, Arbeit, Ausbildung,
Finanzierung des Lebensunterhalts und Schuldenregulierung, Kommunikation mit
Behorden, Strafangelegenheiten, Suchtmittelkonsum, Gesundheit und Soziales

e Sie ermitteln den Hilfebedarf, planen fortlaufend die sozialpadagogische Arbeit und
vermitteln in Wohnraum, Anschlusshilfen und erganzende Hilfeangebote

e Sie erschlieBen Netzwerke, um eine Versorgung durch verschiedene soziale,
therapeutische, medizinische, rechtliche und kulturelle Angebote zu ermdglichen

Folgende Voraussetzungen sollten Sie mitbringen

e Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin (BA/MA/Diplom), Sozialpadagoge/
Sozialpadagogin (BA/MA/Diplom) oder eine vergleichbare Qualifikation

e Sie haben Freude an der Gestaltung von Hilfeprozessen und der Begleitung von
Menschen in schwierigen Lebensumstanden

e Sie haben mdglichst Erfahrung in der Arbeit mit Menschen in besonderen sozialen
Schwierigkeiten und einschlagige sozialrechtliche Kenntnisse, oder die Bereitschaft, sich
diese anzueignen

e Sie arbeiten gerne selbstandig und sind verantwortungsbewusst und zuverlassig

Das bieten wir Ihnen

e 30 Tage Urlaub, eine tarifliche Verglitung nach dem BAT-KF, zusatzliche
Altersversorgung (KZVK), Kinderzulage, Jahressonderzahlung, Krankengeldzuschuss
(ab dem 2. Beschaftigungsjahr)

e Hervorragende Méglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

e Supervision und kollegiale Beratung

e Mitarbeiterangebote in liber 1.500 Onlineshops namhafter Anbieter

e Eine kooperative, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit guter Arbeitsatmosphare

Moéchten Sie Teil unseres dynamischen Teams werden? Prima! Wir freuen uns auf
Ihren Anruf, Ihre E-Mail oder Ihre Nachricht iiber unsere Online-Kurzbewerbung.

Ihr direkter Kontakt bei Riickfragen:
Bettina Schelkle (Einrichtungsleitung), Tel. 05221 - 9160-10 oder Sven Heinze (stv. Einrich-
tungsleitung), Tel. 05221-9160-11, E-Mail: sbd@diakoniestiftung-herford.de
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